
CARDINAL APPLICATION 
APLICACIÓN

APPLICANT INFORMATION  La Información del Solicitante
 Last Name
 Apellido(s)

 First Name
 Nombre(s)

 Middle Name
 Segundo nombre

 Street Address
 Direccion

 Apartment-Unit #
 #de Apartamento

 Maiden/Other Name(s)
 Apellido de Soltera

 City
 Ciudad

 State
 Estado

 ZIP
 Codigo Postal

 Phone
 Telefono

 Other Phone
 Otro Teléfono

 E-mail
 Correo electronico

 Social Security No.
 No. de Seguro Social

 Date Available
 Fecha Disponible

 Desired Wage
 Salario Deseado

 How did you hear about Cardinal?
 ¿Cómo supo usted de Cardinal?

 Position/Company applied for:
 ¿La posición /compañía solicitada?

 Have you ever worked for Cardinal before?
 ¿Ha trabajado usted alguna vez para Cardinal?

 If yes, please list dates:
 En caso afirmativo, indique las fechas

   YES
   SÍ

   NO
   No

EDUCATION  Educación
 High School
 Escuela Secundaria

 City, State
 Ciudad, Estado

 Did you graduate?
 ¿Se graduó?

 If no, do you have your GED?
 Si No, tienes tu GED?

   YES
   SÍ

   NO
   No

   YES
   SÍ

   NO
   No

 College
 Universidad

 City, State
 Ciudad, Estado

 Other Education
 Otra Educación

 City, State
 Ciudad, Estado

 Did you graduate?
 ¿Se graduó?

   YES
   SÍ

   NO
   No

 From
 Desde

 To
 Hast

 Degree
 Grado

 Did you graduate?
 ¿Se graduó?

   YES
   SÍ

   NO
   No

 From
 Desde

 To
 Hast

 Degree
 Grado

PREVIOUS EMPLOYMENT  Empleador Anterior
 Company
 Compañía

 City, State
 Ciudad, Estado

 Supervisor
 Supervisor

 Phone
 Teléfono

 Duties
 Deberes
 Reason for Leaving
 Razón por dejar el trabajo

 Job Title
 Pocision

 From
 Desde

  To
 Hasta

 Company
 Compañía

 City, State
 Ciudad, Estado

 Supervisor
 Supervisor

 Phone
 Teléfono

 Duties
 Deberes
 Reason for Leaving
 Razón por dejar el trabajo

 Job Title
 Pocision

 From
 Desde

  To
 Hasta

Note that we may request more employment history information at a later date. Please feel free to attach a current resume.
Note que Podriamos requerir mas historia de trabajo despues. Por favor sientase libre de dejar su curriculum vitae.

bethanyo
Cross-Out

bethanyo
Cross-Out



REFERENCES

 Company
 Compañía

 Title
 El título

 Phone
 Teléfono

 Company
 Compañía

 Title
 El título

 Phone
 Teléfono

 Company
 Compañía

 Title
 El título

 Phone
 Teléfono

Please list your primary area of residence for the last 10 years:
Por favor liste su área primaria de residencia por los últimos 10 años:

 City/State
 Ciudad /estado

 From
 Desde

 To
 Hast

 City/State
 Ciudad /estado

 From
 Desde

 To
 Hast

 City/State
 Ciudad /estado

 From
 Desde

 To
 Hast

 City/State
 Ciudad /estado

 From
 Desde

 To
 Hast

 City/State
 Ciudad /estado

 From
 Desde

 To
 Hast

 City/State
 Ciudad /estado

 From
 Desde

 To
 Hast

 City/State
 Ciudad /estado

 From
 Desde

 To
 Hast

 City/State
 Ciudad /estado

 From
 Desde

 To
 Hast

ACKNOWLEDGMENT AND AUTHORIZATION  Reconocimiento y Autorización
I am  applying for employment through Cardinal Services, Inc., Cardinal  Employers  Organization,  Inc. or  Preferred Employer Solutions, LLC (hereinafter referred 
to as “Cardinal”). I hereby agree that this application may be considered by each or all of the above entities as an application for employment.  I hereby certify that 
all  of the information provided by me in  this  application  (or  other  accompanying  or  required documents) is correct, accurate and complete to the best of my 
knowledge. I understand that the falsification, misrepresentation or omission of any facts in said documents will be cause for denial of employment or immediate 
termination of employment regardless of the timing or circumstances of discovery.  I understand that submission of an application does not guarantee employment.  
I further understand that, should an offer of employment be extended by Cardinal it is at will, for no specified duration and may be terminated by either Cardinal 
or myself at any time, with or without cause or notice.  I understand  that  none  of the documents, policies, procedures,  actions,  statements  of  Cardinal  or  its 
representatives  used  during  the employment process is deemed a contract of employment real or implied.  I understand that no representative of Cardinal except 
the President has the authority to enter into any agreement guaranteeing any condition of employment or any agreement contrary to the foregoing statements and 
that any such agreements must be made in writing and signed by the President of Cardinal.  In consideration for employment with Cardinal, if employed, I agree to 
conform to the rules, regulations, policies and procedures of Cardinal at all times and understand that such obedience is a condition of employment.  I understand 
that due to the nature of Cardinal’s business, attendance and punctuality are considered essential requirements of every job at Cardinal and that poor attendance or 
tardiness will result in disciplinary action.  I understand that if offered a position with Cardinal, I may be required to submit to a pre-employment medical examination, 
drug screening and background check as a condition of employment. I understand that unsatisfactory result from, refusal to cooperate with, or any attempt to affect 
the results of these pre-employment tests and checks will result in withdrawal of any employment offer or termination of employment if already employed.  I hereby 
authorize any and all schools, former employers, references, courts and any others who have information about me to provide such information to Cardinal and/or any 
of its representatives, agents or vendors and I release all parties involved from any and all liability for any and all damage that may result from providing such information.
By signing below I acknowledge that I have read, understood and agree to the above statements.

Solicito empleo através de Cardinal Services, Inc., Cardinal  Employers Organization, Inc., o Preferred Employer Solutions, LLC (las entidades mencionadas a partir de  ahora son llamados 
“Cardinal”). Por este medio estoy de acuerdo que esta aplicación puede ser considerada por cada uno, o todas las entidades anteriormente mencionadas, como una aplicación para empleo.  
Doy fe que la información que he dado en esta aplicación (u otros documentos adjuntos) es cierta y completa.  Tengo por entendido que cualquier mala representación o cualquier  omisión 
de hecho exigida en esta forma son fundamentos para negar empleo o, si contrataron, para terminar empleo en cualquier momento.  Entiendo que esta aplicación no me garantiza empleo. 
También entiendo que cualquier oferta de empleo por Cardinal es bajo los términos legales de la doctrina de “empleo a voluntad”, no seria para ningún definitivo periodo de tiempo.  Esto 
quiere decir que ya sea el empleado o el empleador tiene libertad de terminar la relación de empleo en cualquier momento con o sin causa. Entiendo que ninguno de los documentos, pólizas, 
procedimientos, acciones, testimonios de Cardinal o sus representantes, usados durante el proceso de empleo, no es ningún contrato de empleo real o sugerido.  Yo entiendo que ningún 
representante de Cardinal excepto el Presidente tiene la autoridad de entrar en ningún contrato que garantiza trabajo con alguna condición o un contrato que sea contrario a lo que esta 
escrito aquí, y cualquier contrato tiene que ser por escrito y firmado por el Presidente de Cardinal Services.  En consideración para empleo con Cardinal, si se me ofrece el empleo, yo estoy de 
acuerdo con las reglas, regulaciones, pólizas y procedimientos de Cardinal todo el tiempo y entiendo que tal obediencia es una condición para el empleo.  Yo entiendo que debido a la naturaleza 
del negocio de Cardinal, el ser puntual y no faltar son requerimientos esenciales de cada trabajo con Cardinal y faltar con exceso o llegar tarde resultara en acción disciplinaria.   Entiendo que si 
se me ofrece una posición con Cardinal, puedo ser requerido a someterme a un examen medico, prueba de orina para detectar el uso de droga/alcohol y comprobación de antecedentes como 
una condición de empleo. Entiendo que resultados insatisfactorios de, rehusarse a cooperar, o cualquier intento a influir los resultados de estas pruebas y chequeos, resultara en retracción 
de cualquier oferta de empleo o la terminación de empleo si ya esta trabajando.  Doy mi autorización a escuela, empleador, referencias, corte y otros que tengan información mía a que le den 
la información a Cardinal y/o a cualquiera de sus representantes, agentes o vendedores y descargo a todas las partes involucradas de cualquier responsabilidad de algún y cualquier daño que 
pueda resultar de proporcionar cierta información.   Al firmar esta forma yo admito que he leído, entiendo y estoy de acuerdo con las declaraciones anteriores.

 Signature
 Firma

 Printed Name
 Nombre

 Date
 Fecha

VOLUNTARY INFORMATION  la información voluntaria

 Gender:
 Género:

 Date of Birth:   
 Fecha De Nacimiento:

The following information is CONFIDENTIAL and is to promote equal employment opportunity and not to disqualify applicants. The following 
confidential information is given on a VOLUNTARY basis. La siguiente información es CONFIDENCIAL y debe promover oportunidad igual de empleo y para 
no descalificar a los solicitantes. La siguiente información confidencial es dada sobre una base VOLUNTARIA.

          American Indian or Alaska Native
          Nativo Americano o Nativo de Alaska

          Asian or Pacific Islander
          Asiatico o Isleno Pacifico

          Black                                                     
          Negro            

          Hispanic	
          Hispano

          White
          Blanco

          Other                                                    
          Otro           

 Name
 Nombre

 Relationship
 

 Contact Info
 

EMERGENCY CONTACT INFORMATION

 Name
 Nombre

 Relationship
 

 Contact Info
 

Cardinal Services is proud to be an Equal Opportunity Employer. All qualified applicants will receive consideration without regard 
to race, color, religion, gender, national origin, age, disability, veteran status or any other status protected by law.  
Cardinal Services esta orgulloso de ser un Empleador de Igualdad de Oportunidad. Todos los empleados que califiquen se consideraran sin tener en cuenta, raza, color, 
religion, genero, origen nacional, edad, discapacidad, condicion de veterano o cualquier otra condicion protegida por la ley.


